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JORF n°0298 du 24 décembre 2010 page 22651
texte n° 109

ARRETE
Arrété du 17 décembre 2010 portant extension d'un accord conclu dans le cadre de la convention collective
nationale des organismes de tourisme (n° 1909)

NOR: ETST1032866A

Le ministre du travail, de I'emploi et de la santé,

Vu le code du travail, notamment son article L. 2261-15 ;

Vu l'arrété du 6 décembre 1996 et les arrétés successifs, notamment ['arrété du 14 avril 2010, portant extension de la
convention collective nationale des organismes de tourisme du 5 février 1996 et des textes qui 1'ont modifiée ou
complétée ;

Vu l'accord du 27 septembre 2010, relatif a la valeur du point, conclu dans le cadre de la convention collective
susvisée ;

Vu la demande d'extension présentée par les organisations signataires ;

Vu l'avis publié au Journal officiel du 13 novembre 2010 ;

Vu les avis recueillis au cours de l'enquéte ;

Vu l'avis motivé de la Commission nationale de la négociation collective (sous-commission des conventions et
accords), recueilli suivant la procédure prévue a l'article R. 2261-5 du code du travail,

Arréte :

Article 1 En savoir plus sur cet article...

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés compris dans le champ d'application de la
convention collective nationale des organismes de tourisme du 5 février 1996, modifié par 1'avenant du 10 décembre
2001 tel qu'étendu par arrété du 9 décembre 2002, les dispositions de 1'accord du 27 septembre 2010, relatif a la valeur
du point, conclu dans le cadre de la convention collective susvisée, sous réserve de l'application des dispositions de
l'article L. 2241-9 du code du travail qui prévoient que la négociation annuelle sur les salaires vise également a définir
et programmer les mesures permettant de supprimer les écarts de rémunération entre les femmes et les hommes.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de 'accord susvisé prend effet a compter de la date de publication du présent arrété
pour la durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit accord.

Article 3

Le directeur général du travail est chargé de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la
République francaise.

Fait a Paris, le 17 décembre 2010.

Pour le ministre et par délégation :
Le directeur général du travail,
J.-D. Combrexelle

Nota. ** Le texte de I'accord susvisé a été publié au Bulletin officiel du ministere, fascicule conventions collectives n°
2010/43, disponible au centre de documentation de la direction de l'information 1égale et administrative, 29-31, quai
Voltaire, Paris (7e).




JORF n°0263 du 13 novembre 2010 page 20233
texte n° 79

AVIS
Avis relatif a I'extension d'un accord conclu dans le cadre de la convention collective nationale des organismes
de tourisme

NOR: MTST1028359V

En application de l'article L. 2261-15 du code du travail, le ministre du travail, de la solidarité et de la fonction
publique envisage de prendre un arrété tendant a rendre obligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés
entrant dans leur champ d'application, les dispositions de 1'accord ci-apres indiqué.

Le texte de cet accord pourra €tre consulté en direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de l'emploi.

Dans un délai de quinze jours, les organisations professionnelles et toutes personnes intéressées sont priées de faire
connaitre leurs observations et avis au sujet de la généralisation envisagée.

Leurs communications devront étre adressées au ministere du travail, de la solidarité et de la fonction publique (DGT,
bureau RT 2), 39-43, quai André-Citroén, 75902 Paris Cedex 15.

Texte dont I'extension est envisagée :

Accord du 27 septembre 2010.

Dépot :

Direction générale du travail, au ministere du travail, de la solidarité et de la fonction publique.

Objet :

Salaires.

Signataires :

Fédération nationale des offices de tourisme et syndicats d'initiative (FNOTSI) ;

Fédération nationale des comités régionaux du tourisme (FNCRT) ;

Fédération nationale des gites de France (FNGDF) ;

Réseau national des destinations départementales (RN2D) ;

Organisations syndicales de salariés intéressées rattachées a la CFDT, a la CFTC, a la CGT-FO, a la CFE-CGC ;
Union nationale des employés et cadres du tourisme (UNECTOUR).

JORF n°0241 du 16 octobre 2010 page 18581
texte n° 64

AVIS
Avis relatif a 1'extension des avenants conclus dans le cadre de la convention collective nationale des
organismes de tourisme

NOR: MTST1026083V

En application de l'article I.. 2261-15 du code du travail, le ministre du travail, de la solidarité et de la fonction
publique envisage de prendre un arrété tendant a rendre obligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés
entrant dans leur champ d'application, les dispositions des avenants ci-apres indiqués.

Les textes des avenants pourront €tre consultés en direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de 1'emploi.

Dans un délai de quinze jours, les organisations professionnelles et toutes personnes intéressées sont priées de faire
connaitre leurs observations et avis au sujet de la généralisation envisagée.

Leurs communications devront étre adressées au ministere du travail, de la solidarité et de la fonction publique (DGT,
bureau RT 2), 39-43, quai André-Citroén, 75902 Paris Cedex 15.

Textes dont 1'extension est envisagée :

Avenant n° 8 du 28 avril 2010 ;

Avenant n° 9 du 28 avril 2010.

Dépot :

Direction générale du travail, au ministere du travail, de la solidarité et de la fonction publique.

Objet :

Période d'essai.



Signataires :

Fédération nationale des offices de tourisme et syndicats d'initiative (FNOTSI) ;

Fédération nationale des comités régionaux du tourisme (FNCRT) ;

Fédération nationale des gites de France (FNGF) ;

Réseau national des destinations départementales (RN2D) ;

Organisations syndicales de salariés intéressées rattachées a la CFDT, a la CFTC, a la CGT, a la CGT-FO, a la
CFE-CGC et a 'UNECTOUR.

JORF n°0119 du 26 mai 2010 page 9535
texte n° 61

ARRETE
Arrété du 17 mai 2010 portant extension d'un accord conclu dans le cadre de la convention collective nationale
des organismes de tourisme (n° 1909)

NOR: MTST1013254A

Le ministre du travail, de la solidarité et de la fonction publique,

Vu le code du travail, notamment son article L. 2261-15 ;

Vu l'arrété du 6 décembre 1996 et les arrétés successifs, notamment l'arrété du 14 avril 2010, portant extension de la
convention collective nationale des organismes de tourisme du 5 février 1996 et des textes la complétant ou la
modifiant ;

Vu l'accord du 30 septembre 2009 relatif a I'égalité professionnelle, a la convention collective susvisée ;

Vu la demande d'extension présentée par les organisations signataires,

Vu l'avis publié au Journal officiel du 4 mars 2010 ;

Vu les avis recueillis au cours de 1'enquéte ;

Vu l'avis motivé de la Commission nationale de la négociation collective (sous-commission des conventions et
accords), rendu lors de la séance du 7 mai 2010,

Arréte :

Article 1 En savoir plus sur cet article...

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés compris dans le champ d'application de la
convention collective nationale des organismes de tourisme du 5 février 1996, modifié par I'avenant du 10 décembre
2001 tel qu'étendu par arrété du 9 décembre 2002, les dispositions de 1'accord du 30 septembre 2009, relatif a I'égalité
professionnelle, a la convention collective susvisée sous réserve de 1'application des dispositions de l'article L. 2241-9
du code du travail, qui prévoient que la négociation annuelle sur les salaires vise également a définir et a programmer
les mesures permettant de supprimer les écarts de rémunération entre les femmes et les hommes avant le 31 décembre
2010.

La partie « Enfant malade ou handicapé » du chapitre 5 est étendue sous réserve du respect des dispositions de l'article
L. 1225-62 du code du travail au titre duquel le salarié dont I'enfant est atteint d'une maladie, d'un handicap ou victime
d'un accident d'une particuliere gravité rendant indispensable une présence soutenue et des soins contraignants peut
bénéficier d'un congé dit de présence parentale sous la forme d'un capital de 310 jours ouvrés non rémunérés.

Article 2

L'extension des effets et sanctions du texte susvisé est faite a dater de la publication du présent arrété pour la durée
restant a courir et aux conditions prévues par ledit texte.

Article 3

Le directeur général du travail est chargé de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la
République frangaise.

Fait a Paris, le 17 mai 2010.



Pour le ministre et par délégation :
Le directeur général du travail,
J.-D. Combrexelle

Nota. ** Le texte de I'accord susvisé a été publié au Bulletin officiel du ministere, fascicule conventions collectives n°
2010/4, disponible au centre de documentation de la direction de l'information 1égale et administrative, 29-31, quai
Voltaire, Paris (7e).

JORF n°0094 du 22 avril 2010 page 7418
texte n°® 72

ARRETE
Arrété du 14 avril 2010 portant extension d'un avenant et d'un accord conclus dans le cadre de la convention
collective nationale des organismes de tourisme (n° 1909)

NOR: MTST1010315A

Le ministre du travail, de la solidarité et de la fonction publique ;

Vu le code du travail, notamment son article L. 2261-15 ;

Vu l'arrété du 6 décembre 1996 et les arrétés successifs, notamment l'arrété du 23 avril 2009, portant extension de la
convention collective nationale des organismes de tourisme du 5 février 1996 et des textes la complétant ou la
modifiant ;

Vu I'avenant n° 7 du 30 septembre 2009, relatif aux gratifications, a la convention collective susvisée ;

Vu l'accord du 28 octobre 2009, relatif au compte épargne-temps, a la convention collective susvisée ;

Vu la demande d'extension présentée par les organisations signataires ;

Vu l'avis publié au Journal officiel du 4 mars 2010 ;

Vu les avis recueillis au cours de 1'enquéte ;

Vu l'avis motivé de la Commission nationale de la négociation collective (sous-commission des conventions et
accords), rendu lors de la séance du 9 avril 2010,

Arréte :

Article 1 En savoir plus sur cet article...

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés compris dans le champ d'application de la
convention collective nationale des organismes de tourisme du 5 février 1996, modifié par I'avenant du 10 décembre
2001 tel qu'étendu par arrété du 9 décembre 2002, les dispositions :

** de l'avenant n° 7 du 30 septembre 2009, relatif aux gratifications, a la convention collective susvisée ;

** de l'accord du 28 octobre 2009, relatif au compte épargne-temps, a la convention collective susvisée.

Article 2

L'extension des effets et sanctions des textes susvisés est faite a dater de la publication du présent arrété pour la durée
restant a courir et aux conditions prévues par lesdits textes.

Article 3

Le directeur général du travail est chargé de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la
République francaise.

Fait a Paris, le 14 avril 2010.

Pour le ministre et par délégation :
Le directeur général du travail,
J.-D. Combrexelle



Nota. ** Les textes susvisés ont été publiés au Bulletin officiel du ministere, fascicule conventions collectives n°
2010/4, disponible au centre de documentation de la direction de l'information 1égale et administrative, 29-31, quai
Voltaire, Paris (7e).

JORF n°0053 du 4 mars 2010 page 4492
texte n° 80

AVIS
Avis relatif a I'extension d'un avenant et de deux accords conclus dans le cadre de la convention collective
nationale des organismes de tourisme

NOR: MTST1005368V

En application de l'article L. 2261-15 du code du travail, le ministre du travail, des relations sociales, de la famille, de
la solidarité et de la ville envisage de prendre un arrété tendant a rendre obligatoires, pour tous les employeurs et tous
les salariés entrant dans leur champ d'application, les dispositions de I'avenant et des accords ci-apres indiqués.

Les textes de I'avenant et des accords pourront étre consultés en direction départementale du travail, de 1'emploi et de
la formation professionnelle.

Dans un délai de quinze jours, les organisations professionnelles et toutes personnes intéressées sont priées de faire
connaitre leurs observations et avis au sujet de la généralisation envisagée.

Leurs communications devront étre adressées au ministere du travail, des relations sociales, de la famille, de la
solidarité et de la ville (DGT, bureau RT2), 39-43, quai André-Citroén, 75902 Paris Cedex 15.

Textes dont 1'extension est envisagée :

Avenant n° 7 du 20 septembre 2009 ;

Accord du 30 septembre 2009 ;

Accord du 28 octobre 2009.

Dépot :

Direction générale du travail, au ministere du travail, des relations sociales, de la famille, de la solidarité et de la ville.
Objet :

Avenant n° 7 : modification de l'article 21 « gratification » ;

Accord du 30 septembre 2009 : égalité professionnelle entre les femmes et les hommes ;

Accord du 28 octobre 2009 : compte épargne temps.

Signataires :

Concernant I'avenant n° 7 :

Fédération nationale des offices de tourisme et syndicats d'initiative (FNOTSI) ;

Fédération nationale des comités régionaux du tourisme (FNCRT) ;

Fédération nationale des gites de France (FNGF) ;

Réseau national des destinations départementales (RN2D).

Organisations syndicales de salariés intéressées rattachées a la CFDT, a la CFTC, a la CGT-FO et a la CFE-CGC.
Concernant 1'accord du 30 septembre 2009 :

Fédération nationale des offices de tourisme et syndicats d'initiative (FNOTSI) ;

Fédération nationale des comités régionaux du tourisme (FNCRT) ;

Fédération nationale des gites de France (FNGF) ;

Réseau national des destinations départementales (RN2D).

Organisations syndicales de salariés intéressées rattachées a la CFDT, a la CFTC, a la CGT-FO et a la CFE-CGC ;
Union nationale des employés et cadres du tourisme (UNECTOUR).

Concernant l'accord du 28 octobre 2009 :

Fédération nationale des offices de tourisme et syndicats d'initiative (FNOTSI) ;

Réseau national des destinations départementales (RN2D).

Organisations syndicales de salariés intéressées rattachées a la CFDT, a la CFTC, a la CGT-FO et a la CFE-CGC.
Union nationale des employés et cadres du tourisme (UNECTOUR).
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